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TRT’de Ekonomi Kulübü adlı programa konuk olarak katılan TUSKON Yönetim Kurulu Başkanı Rızanur Meral, Türkiye’de işsizlik sorununa çözüm noktasında sürpriz bir hazırlık içerisinde olduklarını ve yakında kamuoyu ile paylaşıp ilgili kurumlara tekliflerini sunacaklarını ifade etti. Konuşmasında Sayın Meral sürpriz çalışmalarının temel çatısından da bahsetti. Konuşmadan yapılan çalışmanın işsizlik sorununa çözüm için bölgesel ve sektörel farklılık arz edecek bir asgari ücret uygulamasına ilişkin olduğu ortaya çıktı. 2001 yılından 2011 yılına geçen sürede ülke ekonomisinin büyüme trendi ve bu çerçevede kişi başına milli gelirin 3000 dolarlardan 10.000 dolarlara çıkmasının, asgari ücret düzeyine de yansıyacak şekilde genel anlamda ücretlerde de kayda değer bir yükselmeye neden oldu. Bu ise ücret düzeyi bakımından diğer ülkelerle karşılaştırıldığında Türkiye’de nispi ücretlerin artmasına neden oldu. Diğer ülkelerle mukayesede asgari ücrette de gözlenen bu artış, üreticileri alternatif ülkelerde üretim yapmaya sevk etmiştir. Öte yandan Türkiye’de Doğu Anadolu ve Güneydoğu Anadolu gibi Bazı bölgelerde ise mesela aylık 200 TL’nin haneye girmesi durumunda yüzleri gülecek birçok aile var. Kısaca yukarıdaki gibi bir değerlendirme yapan Sayın Meral, ekonomik büyüme boyutlu Türkiye’de işsizlik oranını azaltmada bölgesel ve sektörel açıdan farklılık gösterecek olan bir asgari ücret uygulamasına Türkiye’de ihtiyaç olduğunu ifade etti.

Asgari ücretin bölgesel ve sektörel farklılık arz edecek şekilde düzenlenmesi, bir bakıma asgari ücreti ülke içi ve ülke dışı piyasa şartlarını dikkate alarak düzenlemeye yönelik adım demektir.  Bir yandan asgari ücretin altında çalışmaya razı, hatta “yüzü gülecek” iş gücünün varlığı, diğer yandan üretimde önemli maliyet unsurlarından işgücüne ödenen ücretin yurtdışında daha düşük olması gerçeği karşısında tek tip asgari ücret uygulaması büyümeye dolayısıyla da istihdama olumsuz yönde etkide bulunarak işsizlik sorununu devam ettirmektedir. Piyasa şartlarını dikkate alarak asgari ücretin sektörel ve bölgesel farklılık içerecek şekilde uygulanması yarı klasik bir çözüm önerisi demektir. 1929 Dünya Buhranı’na kadar iktisat politikalarına hakim olan anlayış Klasik anlayıştı. Bu anlayışa göre serbest piyasa ortamında ekonomi devamlı olarak tam istihdamda olacak, dolayısıyla işsizlik de doğal işsizlik düzeyinde olacaktır. Yani serbest piyasa şartlarında sorun olarak kabul edilecek olan bir işsizlik olmayacaktır. Eğer ekonomide işsizlik varsa ücretler düşecek ve düşük ücrette işgücü talebi artacak böylece işsizlik ortadan kalkacaktır. Klasik anlayışa göre reel hayatta yaşanan işsizliğin ise iki nedeni vardır. Bunlardan birincisi güçlü sendikaların işsizlik durumunda ücretlerin aşağıya inmesine engel olmalarıdır. İkinci neden ise devletin uygulamış olduğu asgari ücret uygulamasıdır. Bu iki neden de piyasanın serbest şartlarda işlemesine engel olmaktadır. Bu iki engel ortadan kaldırılırsa ekonomi tam istihdamda olacak ve sorun olan bir işsizlik oranı da yaşanmayacaktır. 
Yukarıdaki değerlendirmeler dikkate alındığında TUSKON’un asgari ücreti farklılaştırma çalışması yarı klasik bir anlayışı çağrıştırmaktadır. Çünkü farklılaştırma ile kastedilen bazı sektör ve bölgelerde şu anki asgari ücretin daha aşağıya çekilmesidir. Yani teklif “asgari ücret yine var olsun ama iç ve dış piyasalara dikkate alınarak sektörel ve bölgesel açıdan realize edilsin” şeklindedir.
Elbette asgari ücrette sektörel ve bölgesel farklılaştırma şeklinde bir uygulama yerli sermayenin yatırım amacıyla yurtdışına kaçmaması ve böylece işsizlik sorununun çözümü noktasında dikkate alınması gereken bir tekliftir.  Bu teklif karşısında engel olarak öncelikle sendikaları bulacaktır. Diğer yandan şu anki asgari ücretten çalışanların, asgari ücrette farklılaştırma durumunda daha düşük ücretle karşı karşıya kalacak olmalarından kaynaklanan sorunlar da olacaktır. 

Türkiye’de işsizlik sorunun çözümü noktasında farklılaştırılmış asgari ücret yabana atılmaması gereken bir fikir olmakla birlikte, işsizliğin çözümü noktasında temel yol olup olmadığı noktasında da bir endişe var: Çünkü Sayın Meral aynı programdaki konuşmasında şu an vasıflı yeni 500 bin kişiye bile TUSKON bünyesindeki işletmelerde iş imkanının var olduğunu söyledi. Dolayısıyla Türkiye’deki işsizlik sorununun temelde asgari ücret uygulamasından kaynaklanmadığı anlaşılmaktadır. Bu tespit, TUSKON’un işsizlik sorununa çözüm noktasında ikna edici olabilmesi için bölgesel ve sektörel açıdan farklılaştırılmış asgari ücret merkezli olmakla birlikte daha kapsamlı bir çözüm paketiyle kamuoyunun karşısına çıkmasını ve ilgili kurumlara teklifte bulunmasını gerektirir.
