Gelin Önce ‘Kendi İnsanı’mıza Değer Verelim!
Bir ülkenin, milletin, kurumun ya da topluluğun en önemli varlığı insan kaynaklarıdır. Bir hedefe aynı yol ve vasıta ile varmaya çalışan büyüklü-küçüklü çeşitli oluşumların insan kaynaklarını ve ‘kendi insanı’nın sahip olduğu değerleri göz ardı ederek hedeflerine ulaşması mümkün değildir.

Başta ekonomik olmak üzere toplumsal kalkınma bakımından da meseleyi ele aldığımızda durum aynıdır: İbn-i Haldun, ekonomik kalkınmanın temeline bireylerdeki psikolojik özellikleri ve bunların bir ifadesi olan ‘asabiyyet’ duygusunu yerleştirmektedir. Joseph Schumpeter de ekonomik unsurlarla bireysel, psikolojik ve sosyolojik faktörleri birlikte ele alıp değerlendirmektedir. Mc Clelland ise “hangi toplumun insanlarının başarı güdüleri yüksekse, o zaman daha gayretli müteşebbisleri ortaya çıkar; böylece daha hızlı bir ekonomik kalkınma gerçekleşir” demektedir. Ekonomik, siyasi ve sosyal boyutlarıyla topyekün toplumsal kalkınmada başarıya ulaşılması ancak ve ancak bir ülkede her bir ferdin iş gücünün, zekasının, heyecanının ve azminin ihmal edilmeden hedef doğrultusunda dikkate alınması, motive edilmesi ve seferber edilmesiyle mümkündür.

Yukarıdaki tespit ve değerlendirmelerin aksine ister ülke ve millet isterse de kurum ve topluluk bazında olsun insanımız genel bir zaafiyete sahiptir. Bu zaafiyet; insanımızın, henüz sahip olmadığı ya da ulaşamadığı değerleri, malları veya insanları sahip olduğu ya da ulaşabildiği değer, mal veya insanlardan daha kıymetli imiş gibi algılamasıdır. İnsan kaynağı bakımından ele alındığında en yumuşak ifadeyle zaafiyet; insanımızın, kendi oluşumu içinde yer alması için farklı insanlara ulaşayım derken, ‘kendi insanı’na değer vermede ihmalkar oluşudur. Halbuki kendi değerlerini göz ardı etmek yozlaşma, ‘kendi insanı’nı göz ardı etmek ise parçalanma-bölünme başta olmak üzere birçok olumsuzlukla sonuçlanmaktadır. 

Atalarımızın ‘Midyat’a pirince giderken evdeki bulgurdan olmak’ ifadesiyle sahip olduğumuz tabii, kültürel, v.b. değerlerimizi ve insan kaynaklarımızı gözardı etmememiz gerektiğine dikkat çekmelerine karşın, biz bu hataya her nedense çoğu zaman düşüyoruz. Elbette düştükten sonra kalkmasını bilmek önemlidir, ama daha da önemli olan düşmemektir. Tabii bazı düşüşlerden sonra kalkışın gerçekleşemediğine tarihi süreçte çokca rastlamak mümkündür. 

Hele hele ‘kendi insanı’nı ihmal gibi bir zaafiyetin, sinesini herkese açarak sevgi ve alaka duymadığı, el uzatmadığı mahsun bir gönlün kalmaması adına dünyanın dörtbir yanında insanlar arasında sevgi, hoşgörü ve diyalog köprüleri kurmak üzere yola koyulan oluşum ya da oluşumlarda görülmesi, insanlığın makus kaderinin değişmesi adına insanlık ufkunda yeşeren ümit tohumlarının bar vermeden solmaya yüz tutabileceği anlamına gelmektedir. İnsanlığın heyecan ve bir o kadar da ümitle beklediği oluşumların tarihi süreçte rollerini hakkıyla eda etmesine engel olacak ‘kendi insanı’nı ihmal gibi bir zaafiyetin oluşumlar içinde daha fazla derinleşmemesi ve yaşanan zaafiyetle yapılan ihmallerin telafisi adına bir muhasebenin en kısa zamanda yapılması hem oluşumlar hem de ve de daha önemlisi insanlık adına, insanlığın istikbali adına hayırlı olacaktır.
‘Kendi insanı’na değer vermeden insanlığa değer vermeye, el uzatmaya kalkışmanın, ‘kendi insanı’nı kucaklamadan tüm insanlığı kucaklamayı hedeflemenin ancak edebiyatı-filmi yapılır ve sözkonusu oluşum tarih olup gider. Gelin ‘kendi insanı’mıza değer vermeyi sadece yaptıkları faaliyetlerin ve fedakarlıkların edebiyatını ve filmini yapma ile sınırlı tutmayalım. Gelin tarih olma, mazi olma yerine tarihi inşa, müstakbeli inşa için önce ‘kendi insanı’mıza ‘adam’ gibi değer verelim! Gelin önce kendi kendimize değer verelim!
